
附件1
哈尔滨工程大学
大类基础平台课程建设项目

申报书

课  程  名  称：                 

课 程 负 责 人：                 

所  在  院  系：                 

申  报  时  间：                 
教务处制

二〇一四年一月
一、课 程 基 本 信 息
	课程名称
	

	学时
	
	学分
	
	课程性质
	

	课程简介
	（课程教学目标、教学要求、核心知识单元、课程特色、对所在大类平台人才培养的支撑作用等）


	课程建设基础及国内外现状
	（师资队伍、教学内容、教学方法、实践环节、考核方式、教学资源、教学改革、教学成果等情况及国内外同类课程建设现状）




（可加附页）

二、课 程 建 设 计 划

	课程建设目标及年度考核关键指标
	

	课程建设总体思路
	

	课程建设实施方案
	（师资队伍、教学内容、教学方法、实践环节、考核方式、教学资源等方面的建设方案）




（可加附页）

三、项 目 成 员 分 工 情 况
	课程负责人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	现任职务
	
	最后学历/学位
	
	职称
	

	负责人近三年承担教学任务情况，教学研究情况及成果：



	负责人在本项目中承担职责的承诺
负责人签字：           

年   月   日

	主 要 成  员

	姓名
	性别
	年龄
	职 称
	承担任务
	签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、经费预算表
	序号
	支出科目
	计算根据及理由
	金额 (万元)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	合计 
	


五、审 批 意 见

	学院

意见
	院（系）负责人签字（盖章）：
年   月   日

	学校意见
	签 章
                                                年   月   日


附件2
哈尔滨工程大学
专业核心课程群建设项目

申报书

课 程 群名  称：                 

专  业  名  称：                 
课 程 群负责人：                 

所  在  学  院：                 

申  报  时  间：                 
教务处制

二〇一四年一月
一、课 程 群 基 本 信 息
	课程群名称
	
	专业名称
	

	课程群内课程基本信息（另附所列课程现行教学大纲）

	序号
	课程名称
	学时
	学分
	课程性质

	
	
	理论
	实践
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	

	课程群对专业能力培养目标的支撑情况
	

	课程群对专业核心知识领域的覆盖情况
	

	课程群建设基础及国内外现状
	（师资队伍、教学内容、教学方法、实践环节、考核方式、教学资源、教学改革、教学成果等情况及国内外同类课程群建设现状）




（可加附页）

二、课 程 群 建 设 计 划

	课程群的建设目标及年度考核关键指标
	

	课程群建设总体思路
	

	课程群建设实施方案
	（师资队伍、教学内容、教学方法、实践环节、考核方式、教学资源等方面的建设方案）



	预期成果
	


（可加附页）
三、项 目 成 员 分 工 情 况
	课程群负责人
	
	性别
	
	出生年月
	

	现任职务
	
	学历
	
	职称
	

	负责人近三年承担教学任务情况，教学研究情况及成果


	负责人在本项目中承担职责的承诺
负责人签字：          

年   月   日 

	主 要 成  员

	姓名
	性别
	年龄
	职 称
	学历
	承担任务或负责课程
	签名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


四、经费预算表
	序号
	支出科目
	金额 (万元) 
	计算根据及理由

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	合计 
	


五、审 批 意 见

	院系
意见
	院（系）负责人签字（盖章）：
年   月   日


	学校意见
	签 章
                                                年   月   日


附件3

大类基础平台课程建设项目验收评审参考指标
	一级指标
	二级指标
	观测点及描述

	
	
	

	课程团队
	课程负责人
	具有良好师德，学术造诣深厚，教学能力强，教学经验丰富，教学特色鲜明，教学成果显著。

	
	团队成员
	团队知识结构、年龄结构、学缘结构及任务分工合理。

	
	教学改革与研究
	获得省部级及以上教学成果奖励，承担省部级及以上教改、科研项目，且项目成果应用于本门课程的教学，效果显著。

	课程定位和教学设计
	课程定位
	课程定位明确，对所在大类平台人才培养目标起重要的支撑或促进作用，且与前导、后续课程衔接得当。

	
	课程内容
	体现现代教育思想，符合教育教学规律，及时反映学科最新发展成果和教改教研成果，具有基础性、科学性、系统性、先进性、适应性和针对性。有助于学习者创新能力、实践能力和可持续发展能力的培养。

	
	教学组织
	遵循学习者的认知规律和能力培养规律，合理安排教学内容，科学设计教学环节，合理分配教学时数，理论与实践相结合，课内课外结合，融知识传授、能力培养、素质教育于一体。

	
	教学方法和手段
	重视探究性学习、研究性学习，体现以学生为主体、以教师为主导的教育理念；能根据课程内容和学生特点，灵活运用多种恰当的教学方法和教学手段，合理安排实践环节，有效调动学生学习的积极性，激发学生学习兴趣，促进学生学习能力发展，在提高教学效果方面取得实效。

	
	考核方式
	积极进行考核方式改革，考核形式多样化、过程化，能全面检查教学内容的阶段完成情况。

	教学资源建设
	基本教学资源
	课程基本教学资源（课程介绍、教学大纲、教学日历、教案、演示文稿、重点难点指导、作业、参考资料目录和课程全程教学录像等反映教学活动必需的资源）系统完整，能系统反映本课程教学理念、教学思想、教学设计、课程资源配置和应用，充分反映课程改革成果，展现课程团队教学风采。

	
	拓展教学资源
	具有能反映课程教学特点、建设优势，应用于教或学的某一环节、支持教学或学习过程的拓展资源（案例库、专题讲座库、素材资源库，学科专业知识检索系统、演示/虚拟/仿真实验实训(实习)系统、试题库系统、作业系统、在线自测/考试系统，课程教学、学习和交流工具及综合应用多媒体技术建设的网络课程等）。

	
	教案或演示文稿
	教案和演示文稿经过精心设计和制作，内容准确、系统、完整，对教学内容、教学方法、教学手段等进行了统筹、集成，艺术性强，应用效果好，有助于提高学生学习兴趣，改善教学效果。

	
	教学录像
	有教学录像，且教学录像与教学大纲和教学日历匹配，内容准确、完整，进程合理，能综合反映教学理念、教学内容和教学方法的有益革新，体现主讲教师较好的风采和水平；录像拍摄和制作水平较高，播放清晰流畅。

	
	知识产权保护
	教学资源的知识产权清晰。原创性资源比例较高。非原创性资源，除为介绍、评论某一作品或者说明某一问题，适当引用已经发表作品的非原创性资源，且已指明作品的名称和作者的姓名（名称）外，均已获得许可使用的授权。

	课程特色与实际效果
	课程特色
	与同类课程比较，本课程在某些方面有实质创新，具有鲜明特色，且这种创新和特色对于提高人才培养质量有显著作用。

	
	实际效果
	实际教学效果好，学生评教成绩高，课程资源共享性好，课程建设成果具有推广价值。


附件4

专业核心课程群建设项目验收评审参考指标
	一级指标
	二级指标
	观测点及描述

	
	
	

	团队建设
	课程群负责人
	具有良好师德，学术造诣深厚，教学能力强，教学经验丰富，教学特色鲜明，教学成果显著。

	
	团队成员
	团队知识结构、年龄结构、学缘结构及任务分工合理。

	
	教学改革与研究
	获得省部级及以上教学成果奖励，承担省部级及以上教改、科研项目，且项目成果应用于本门课程的教学，效果显著。

	课程设置和教学设计
	知识体系
	知识体系涵盖专业核心知识领域，结构清晰合理，能够满足专业人才培养目标中专业能力及相关能力培养的要求。

	
	课程定位
	群内各门课程定位明确，专业基础课程、主干课程和实践环节层次清楚，安排科学合理，对专业人才培养目标起重要的支撑或促进作用，且与前导、后续课程衔接得当。

	
	课程内容
	体现现代教育思想，符合教育教学规律，及时反映学科最新发展成果和教改教研成果，具有基础性、科学性、系统性、先进性、适应性和针对性。有助于学习者创新能力、实践能力和可持续发展能力的培养。

	
	教学组织
	遵循学习者的认知规律和能力培养规律，合理安排教学内容，考虑到群内不同课程内容的衔接和过渡，科学设计教学环节，合理分配教学时数，理论与实践相结合，课内课外结合，融知识传授、能力培养、素质教育于一体。

	
	教学方法和手段
	重视探究性学习、研究性学习，体现以学生为主体、以教师为主导的教育理念；能根据课程内容和学生特点，灵活运用多种恰当的教学方法和教学手段，能开展小班授课，有效调动学生学习的积极性，激发学生学习兴趣，促进学生学习能力发展，在提高教学效果方面取得实效。

	
	考核方式
	积极进行考核方式改革，考核形式多样化、过程化，能全面检查教学内容的阶段完成情况。

	教学资源建设
	基本教学资源建设
	各门课程基本教学资源（课程介绍、教学大纲、教学日历、教案、演示文稿、重点难点指导、作业、参考资料目录和课程全程教学录像等反映教学活动必需的资源）系统完整，能系统反映专业核心课程群的教学理念、教学思想、教学设计、课程资源配置和应用，充分反映课程改革成果，展现师资队伍教学风采。

	
	拓展教学资源
	具有能反映课程群教学特点、建设优势，应用于教或学的某一环节、支持教学或学习过程的拓展资源（案例库、专题讲座库、素材资源库，学科专业知识检索系统、演示/虚拟/仿真实验实训(实习)系统、试题库系统、作业系统、在线自测/考试系统，课程教学、学习和交流工具及综合应用多媒体技术建设的网络课程等）。

	
	教案或演示文稿
	教案和演示文稿经过精心设计和制作，内容准确、系统、完整，对教学内容、教学方法、教学手段等进行了统筹、集成，艺术性强，应用效果好，有助于提高学生学习兴趣，改善教学效果。

	
	教学录像
	各门课程均有教学录像，且教学录像与教学大纲和教学日历匹配，内容准确、完整，进程合理，能综合反映教学理念、教学内容和教学方法的有益革新，体现主讲教师较好的风采和水平；录像拍摄和制作水平较高，播放清晰流畅。

	
	知识产权保护
	教学资源的知识产权清晰。原创性资源比例较高。非原创性资源，除为介绍、评论某一作品或者说明某一问题，适当引用已经发表作品的非原创性资源，且已指明作品的名称和作者的姓名（名称）外，均已获得许可使用的授权。

	特色与实效
	特色创新
	课程群在某些方面有实质创新，具有鲜明特色，且这种创新和特色对于提高人才培养质量有显著作用。

	
	教学实效
	实际教学效果好，师生认可度高，课程群资源共享性好，建设成果具有推广价值。
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